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رقم الحكم في المجموعة 113
رقم الا�ستئناف 5444 لعام 1442هـ

رقم الاعترا�ض 174 لعام 1443هـ - الدائرة الأولى
تاريخ الجل�سة 1444/3/22هـ

�أحكام  مخالفة   - فيه  الق�صور   - الحكم  ت�سبيب   - الدعوى  في  الحكم   - دعوى  ‌�أ. 

�صدور الحكم المعتر�ض عليه برف�ض دعوى  الرد على الدفوع الجوهرية -  النظام - 

 - وال�شكل  الاخت�صا�ص  بعيب  الإداري  القرار  بتعيب  الدفع  وبحث  �إيراد  دون  الإلغاء، 

تقرير المحكمة الإدارية العليا ب�أن �إغفال الحكم بحث الدفوع التي يبديها الخ�صوم في 

الدعوى والتي من ��شأنها �أن ت�ؤثر في النتيجة التي ينتهي �إليها؛ يعد ق�صوراً في الت�سبيب، 

ومخالفةً للنظام، ويتعين نق�ضه.

رقم  الملكي  بالمر�سوم  ال�صادر  المظالم  ديوان  �أمام  المرافعات  نظام  من   )27( المادة 

)م/3( وتاريخ 1435/1/22هـ.

تتح�صل الوقائع في �أن المعتر�ض تقدم ب�صحيفة دعوى �إلى المحكمة الإدارية بالريا�ض، 

المت�ضمن  1442/1/14هـ  وتاريخ   )5465( رقم  عليها  المدعى  قرار  �إلغاء  فيها  طلب 

تكليفه لمدة �سنة بدائرة النيابة العامة بالقويعية. وبعد قيد الدعوى في �سجلات المحكمة 
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ق�ضية �إدارية برقم )3673( لعام 1442هـ، �أحيلت �إلى الدائرة الرابعة ع�شرة في تلك 

الدعوى للأ�سباب  القا�ضي برف�ض  �أ�صدرت حكمها  المحكمة، وبتاريخ 1442/6/20هـ 

بمنطقة  الإدارية  الا�ستئناف  محكمة  �أمام  الحكم  ا�ستئناف  وبعد  �أو�ضحتها.  التي 

�أ�صدرت  1442/10/26هـ  وبتاريخ  الخام�سة،  الا�ستئناف  دائرة  �إلى  �أحيل  الريا�ض، 

تقدم  1442/12/15هـ  وبتاريخ  �أ�سبابه.  على  محمولًا  الحكم  بت�أييد  القا�ضي  حكمها 

نق�ضَ  طالباً  المحكمة  هذه  �أمام  الا�ستئناف  محكمة  حكم  على  باعترا�ضه  المعتر�ض 

عن  �أعر�ض  الحكم  �أن  في  تتلخ�ص  والتي  الاعترا�ض،  في  الواردة  للأ�سباب  الحكم 

�أن  �أبداها، ومنها عيب الاخت�صا�ص، وذلك  التي  الدفوع الجوهرية  مناق�شة عدد من 

ال�سبعين  للمادة  وفقاً  مخت�صاً  لي�س  وهو  الب�شرية  الموارد  �إدارة  مدير  القرار  م�صدر 

من اللائحة التنفيذية للموارد الب�شرية التي ق�صرت الاخت�صا�ص بالنقل على الوزير، 

البند  خالف  فقد  الب�شرية،  الموارد  �إدارة  لمدير  ال�صادر  التفوي�ض  �صحة  فر�ض  وعلى 

الغر�ض،  لهذا  م�شكلة  العر�ض على لجنة مخت�صة  للنقل  ا�شترط  الذي  منه  الع�شرين 

و�أما عيب ال�شكل ف�إن القرار �صدر ب�صيغة خطاب وهو من غير مخت�ص، ثم �صدر مرة 

لر�أي  �صدر مخالفاً  القرار  �أن  كما  والتاريخ،  الرقم  بذات  �إداري  قرار  ب�صيغة  �أخرى 

جهة الاخت�صا�ص وزارة الموارد الب�شرية التي �أفادت ب�أن الن�ص المنطبق على الواقعة هو 

ن�ص المادة التا�سعة وال�ستين من اللائحة التنفيذية للموارد الب�شرية ولي�س ن�ص المادة 

�أنه لم يكن لم�صلحة العمل  �أن القرار معيب بعيب الغاية، وذلك  �إ�ضافةً �إلى  ال�سبعين، 
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بل كان قراراً ت�أديبياً مدثراً بم�صلحة العمل، ومع هذه الدفوع التي تم الدفع بها �أمام 

وبيان  مناق�شتها  من  خالياً  حكمها  �أ�صدرت  الحكم  م�صدرة  الدائرة  �أن  �إلا  المحكمة، 

ت�سبيبها ب��شأنها. ف�أبلغت المعتر�ض �ضدها ب�صحيفة الاعترا�ض، فقدم ممثلها مذكرة 

ملخ�صها: �أن الاعترا�ض لا يندرج �ضمن الحالات التي تجيز الاعترا�ض �أمام المحكمة 

الإدارية العليا المن�صو�ص عليها في المادة الحادية ع�شرة من نظام ديوان المظالم؛ مما 

يوجب عدم قبول الاعترا�ض. وبعد انق�ضاء المهل المن�صو�ص عليها في المادة الخم�سين 

من نظام المرافعات �أمام ديوان المظالم لتبادل المذكرات �أحيل الاعترا�ض �إلى الدائرة.

وبما �أن الاعترا�ض مقدم خلال الأجل المقرر نظاماً، وا�ستوفى �سائر �أو�ضاعه ال�شكلية؛ 

ف�إنه مقبول �شكلًا. و�أما عن المو�ضوع، ف�إن الحكم محل الاعترا�ض انتهى �إلى ت�أييد حكم 

المحكمة الإدارية القا�ضي برف�ض الدعوى ت�أ�سي�ساً على �أنه: ))بعد اطلاع الدائرة على 

القرار محل الطعن ثبت لها �أن القرار �صدر من ذي �أهلية نظامية ح�سب ال�صلاحيات 

الممنوحة له من الوزير بموجب القرار رقم )48449( وتاريخ  1441/7/16هـ، المت�ضمن: 

�إدارة الموارد الب�شرية المكلف بممار�سة ال�صلاحيات الوظيفية  �أولًا: يفو�ض مدير عام 

من�سوبي  بين  والتكليف  النقل  "قرارات  على:  رقم )20(  البند  ن�ص في  التالية، حيث 

ثبت  كما  الغر�ض"،  لهذا  الم�شكلة  اللجنة  على  بعد عر�ضها  والإدارات  والدوائر  الفرع 
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للدائرة �صدور قرار من اللجنة الم�شكلة للنظر في طلبات النقل والتكليف بالتو�صية على 

الموافقة على طلب تكليف المدعي لم�صلحة العمل، ثم �صدر قرار النائب العام بالموافقة 

على تكليف المدعي، وبعد اطلاع الدائرة على المادة رقم )70( من اللائحة التنفيذية 

للموارد الب�شرية في الخدمة المدنية التي ن�صت على: "يجوز بقرار من الوزير المخت�ص 

تكليف الموظف �أياً كانت وظيفته �أو مرتبته بالقيام بمهمة ر�سمية داخل الجهة الحكومية 

خارجها،  �أو  عمله  مقر  بها  التي  المدينة  داخل  بدونه  �أو  الأ�صلي  عمله  �إلى  بالإ�ضافة 

ب�شرط �أن تكون مدة التكليف �سواءً كان كلياً �أو جزئياً �سنة كحد �أق�صى قابلة للتجديد 

لمدد مماثلة في الحالات التي تقت�ضيها م�صلحة العمل وبموافقة الوزير المخت�ص". وبما 

�أن المدعى عليها �أ�صدرت قرارها في هذا ال��شأن بما تراه ح�سب م�صلحة العمل ووفقاً 

للأنظمة المرعية، �إذ لا معقب عليها ق�ضاءً �إلا �إذا ثبت عك�س ذلك ب�أن ظهر انحرافها 

�إلزام  �سبيل في  للق�ضاء  لي�س  ف�إنه  وبالتالي  الأوراق؛  ال�سلطة، وهو ما لم يظهر في  في 

جهة الإدارة بما لم يلزم به النظام، لذلك تنتهي الدائرة �إلى م�شروعية قرار المدعى 

عليها ورف�ض دعوى المدعي((. وما قرره الحكم من �أ�سباب مكتفياً بها فيما انتهى �إليه 

من ق�ضاء محل نظر؛ ذلك لأن البيّن �أن المعتر�ض دفع �أمام محكمة المو�ضوع بعدد من 

الدفوع، منها عيب الاخت�صا�ص وال�شكل على النحو المف�صل في مذكرته، �إلا �أن الحكم 

�أعر�ض عن ذلك كله �إذ لم يورده في �أ�سبابه، ف�ضلًا عن بحثه والجواب عنه. والمتقرر 

في ق�ضاء هذه المحكمة �أن �إغفال الحكم بحث الدفوع التي يبديها الخ�صوم في الدعوى 
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والتي من ��شأنها �أن ت�ؤثر في النتيجة التي تنتهي �إليها المحكمة؛ يعد ق�صوراً في الت�سبيب، 

كافياً بذاته لنق�ض الحكم، ف�ضلًا عن مخالفة ذلك لن�ص المادة ال�سابعة والع�شرين من 

"عر�ضاً  الحكم:  ن�سخة  تت�ضمن  �أن  �أوجبت  التي  المظالم  ديوان  �أمام  المرافعات  نظام 

مجملًا لوقائع الدعوى، ثم طلبات �أطراف الدعوى وملخ�صاً وافياً لدفوعهم ودفاعهم 

�أن الحكم محل الاعترا�ض �صدر دون  �أ�سباب الحكم ومنطوقه". وبما  الجوهري، ثم 

مراعاة لما �سلف بيانه؛ فقد خالف النظام، فتعيّن نق�ضه، و�إحالة الق�ضية �إلى محكمة 

الا�ستئناف بمنطقة الريا�ض لتف�صل فيها من جديد من غير من نظرها.

لذلك حكمت المحكمة: بقبول الاعترا�ض �شكلًا، وفي المو�ضوع بنق�ض الحكم محل 

الريا�ض  بمنطقة  الإدارية  الا�ستئناف  محكمة  �إلى  الق�ضية  و�إحالة  الاعترا�ض، 

لتف�صل فيها من جديد من غير من نظرها. 

والله الموفق، و�صلى الله و�سلم على نبينا محمد وعلى �آله و�صحبه �أجمعين.




